1、 英语系和大外部所有在岗教师均应参与2014届毕业生的论文指导工作，每人至少申报5个论文题目；其他语种由各系主任协调。确有实际困难无法指导论文的，需报教学副院长批准、备案。
2、 英语专业今年仍分为语言组（组长刘建立老师，邮箱sfl_liujl@ujn.edu.cn）、文学组（组长赵晶老师，邮箱sfl_zhaoj@ujn.edu.cn）、教学组（组长刘琳老师，邮箱sfl_liul@ujn.edu.cn）、翻译文化组（组长孙燕老师，邮箱sfl_suny@ujn.edu.cn）四个方向，请各位老师不要跨方向申报。每位教师所带论文的数量一般是在所带方向内的人均数（或者上下浮动一个），如有想多带或少带的教师，请发题目时和组长讲明，组长在统一分配的情况下尽量满足教师们的数量要求。
3、 为减轻组长负担，烦请老师们在9月30日前给各个组长申报题目，申报时请采用附件发送，统一使用挂在学院网站的表格，不采用统一表格的组长有权退回重发；

4、 老师们申报的论文题目一旦为学生选择，就不能更改，烦请老师们在申报题目时一定考虑题目的可行性与本科生的现有水平；

5、 鉴于每年都有学生联系不到指导老师的情况，烦请各位老师务必在申报题目时填写自己的常用邮箱（最好不含数字，以免Excel表格自动增加数值），以方便学生和您及时联系。
6、 下学期不确定自己是否能够在岗的教师（出国、进修）可以选择不申报题目（但若进修不能成行、依旧在岗的话无法确保有论文可带），也可以选择申报题目（但若进修成行，需自行为名下的学生联系好指导教师，和学生做好沟通，并报系主任备案；若无法为学生联系到指导教师，则需在进修期间履行好论文指导教师的职责（答辩除外），签字、指导意见待秋季上岗后抓紧完成，以备十月份学校教学质量月的检查。）

